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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Asylrattscentrum, 802401-8213, med sate i Stockholm, far harmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31.

Allmant om verksamheten

Asylrattscentrum ar en ideell férening vars andamal ar att verka fér en 6kad rattssakerhet inom asyl-
och flyktingfragor. Enligt stadgarna star Asylrattscentrum 6ppen fér medlemsorganisationer som
"bedriver humanitér och ideell verksamhet pa asyl- och migrationsomradet eller i ovrigt stddjer
verksamhet av den art féreningen bedriver". Medlemmar under ar 2025 har varit Svenska kyrkan,
Radda Barnen, Stockholms katolska stift och Svenska kyrkan Stockholms stift. Stddmedlemmar under
2025 har varit Equmeniakyrkan, FARR och Stockholms Stadsmission.

Asylrattscentrum har pagaende samverkansavtal med ett antal aktorer, bland annat Svenska kyrkans
stift, Radda Barnen, Sociala Missionen och Strawberry. Genom samverkansavtalen far
Asylrattscentrum ekonomiskt stdd och tillhandahaller radgivning, juridiskt stdd och
kompetensutveckling. Avtalen sakerstaller att Asylrattscentrums verksamhet ar tillganglig éver hela
landet och ger aven underlag for analysarbete.

Asylrattscentrum erbjuder kostnadsfritt juridiskt stod till asylsbkande. Organisationen ar ett
kompetenscentrum for asylrattsfragor for sina medlemmar och stddmedlemmar och bidrar med
juridiskt stod i konkreta arenden saval som i strukturella fragor. Asylrattscentrum erbjuder ocksa
kompetensutveckling i asylratt.

Asylrattscentrum ar medlem i European Council for Refugees and Exiles (ECRE), ett europeiskt
natverk av ideella organisationer som arbetar med asyl- och flyktingfragor, samt i European Network
on Statelessness (ENS). Asylrattscentrum ar aven medlem i EUAA:s Consultative Forum. EUAA star
fér European Union Agency for Asylum och forumet ar EUAA:s framsta kanal fér samarbete med
organisationer i civilsamhallet.

Asylrattscentrum strategi stracker sig under perioden 2022-2026. Verksamhetsplanen for 2025 tar
avstamp i strategin 2022-2026.

Organisationens vision ar att alla manniskor pa flykt far en rattssaker asylprocess och sina manskliga
rattigheter tillgodosedda.

For att na var vision arbetar vi med tre dvergripande verksamhetsomraden:

- Vi ger juridiskt stéd och hjalper manniskor i asyl- och migrationsprocess att tillvarata sina rattigheter.
- Vi utbildar och 6kar kunskapen om asyl-och migrationsratt.

- Vi analyserar och paverkar den migrationsrattsliga utvecklingen.

Dessa verksamhetsomraden utmynnade i ett stort antal aktiviteter sa som radgivning, juridisk
representation, analys, samordning, utbildning, dialog och flertalet kommunikativa insatser.

Verksamhetsresultaten mats I6pande kvantitativt och kvalitativt, genom insamlande av statistik och
genom analys. Slutsatserna bidrar till att planera och justera arbetet framat. Asylrattscentrum
genomfér regelbundna ekonomiska uppféljningar och sammanstaller prognoser som utgér underlag
for viktiga verksamhetsbeslut om till exempel nya projekt eller anstallningar.

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Under 2025 har Asylrattscentrum fortsatt sitt arbete med att varna asylratten och bidra till en rattssaker
migrationsprocess for manniskor pa flykt och andra som befinner sig i migrationsprocess i Sverige.
Aret har praglats av en fortsatt restriktiv och oroande rattsutveckling nationellt samtidigt som
forberedelserna infor EU:s nya migrations- och asylpakt intensifierats.

I den har kontexten har behovet av kvalificerad juridisk radgivning, analys, kompetenshgjning och
strategisk processforing varit fortsatt stort. Asylrattscentrum har under 2025 bedrivit omfattande
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juridisk radgivning till enskilda genom telefon och mejl samt till stddpersoner och yrkesverksamma
som moter personer i migrationsprocess. Radgivningen syftar till att starka enskildas mojligheter att
tillvarata sina rattigheter i ett regelverk dar lagstiftning och tillampning blivit mer komplexa och
rattslaget forandras snabbt. Under aret har organisationens processtdd och juridiska arbete ocksa
inneburit att organisationen har drivit principiellt viktiga fragor om rattigheter i migrationsprocessen. En
sarskild framgang ar arendet C-195/25 Framholm dar EU-domstolen under 2025 meddelade dom och
gav Asylrattscentrums klienter ratt. Domen bekraftade Asylrattscentrums tolkning av EU-ratten och
innebar ett viktigt rattsligt klargérande for personer som lever med tillfalligt skydd inom EU.

Kunskapsspridning har varit en central del av Asylrattscentrums verksamhet under 2025 och vara
utbildningar har haft en tydlig inriktning mot att starka kvaliteten och rattssakerheten i asylprocessen i
praktiken. Vi har genomfért och erbjudit fortbildningar for offentliga bitrdden och andra
yrkesverksamma dar deltagarna bade har fatt juridisk fordjupning och konkreta verktyg for arbetet i
arenden. Vi har haft en utbildning for journalister med syfte att 6ka malgruppens kunskaper inom
migrationsratt och vi har erbjudit utbildningar om rattigheter och skydd fér asylsékande med sarskilda
behov, samt om offentliga bitréddets roll i EU:s migrations- och asylpakt. Dessa utbildningar har syftat
till att bidra till 5kad kompetens inom yrkeskaren och battre forutsattningar fér asylsdkande att fa det
juridiska stdd de har réatt till. Utbildningsverksamheten har ocksa varit ett viktigt komplement till
organisationens finansiering och bidragit till att stéarka var kapacitet att fortsatta erbjuda oberoende
expertstdd i en tid av stora rattsliga och politiska férandringar.

Under 2025 har Asylrattscentrum bedrivit paverkansarbete i syfte att starka rattssédkerheten och
Sveriges efterlevnad av internationella ataganden pa migrationsomradet. En viktig del av detta arbete
har varit att bevaka och analysera statliga utredningar och kommentera pa lagférslag. Asylrattscentrum
har under aret svarat pa 14 remisser, bland annat gallande utménstring av permanent
uppehallstillstand, begransningar i ratten till offentligt bitrade, skarpta villkor for anhériginvandring och
forslag om skarpta krav for svenskt medborgarskap.

Projektverksamhet har varit en central del av Asylrattscentrums arbete under 2025. Under aret har vi
startat det EU-finansierade AMIF-projektet "Fran pakt till verklighet: ett kunskapslyft om EU:s nya
asylsystem" (2025-2027). Projektet syftar till att starka kunskapen om EU:s nya migrations- och
asylpakt samt bidra till rattssakra processer i genomférandet, bland annat genom bevakning, analys,
informationsspridning och utbildningsinsatser med koppling till rattigheter i asylprocessen.

Parallellt har vi under forsta halvaret 2025 arbetat med AMIF-projektet om rattigheter och skydd for
sarskilt utsatta personer i asylprocess, som 16pt fran 2024 till juni 2025. Projektet har syftat till att
starka rattssakerheten for personer med sarskilda behov och bidra till 6kad kunskap om de rattsliga
garantier som finns till skydd for sarbara grupper.

Under 2025 har Asylrattscentrum ocksa arbetat att sdkerstalla en hallbar organisation och goda
forutsattningar for verksamhetens langsiktiga mal. Detta har bland annat inkluderat arbete med en
arbetsmiljékartlaggning och fortsatta insatser for att stérka interna processer, strukturer och arbetssatt.
Organisationen aven hanterat férandringar i personalgruppen, daribland att chefsjuristen avslutade sin
anstallning i oktober 2025.

Den 25 september arrangerade vi Asylrattsforum, vart arliga seminarium som samlar ahdérare fran
bland annat civilsamhallet, myndigheter, politiken, akademin och réttsvasendet. Arets forum hade ett
sarskilt fokus pa EUs migrations- och asylpakt. Evenemanget var fullsatt med ca 100 deltagare och vid
arsskiftet hade sandningen visats ca 800 ganger, nagot som aterspeglar det stora intresset for vart
arbete och var expertis.

Vi har haft ett stort medialt genomslag under aret, vi har medverkat i 31 intervjuer, kommit ut med 1
debattartikel och gett underlag och bakgrundsinformation till 16 journalister som kontaktat oss for
information. Vi har aven deltagit i flertalet poddar.

Forvaltning

Styrelsen bestar av tva representanter fran varje medlemsorganisation. Ordférande och 6vriga
styrelseledamoéter viljs vid det ordinarie arsmotet. Val av ledamoter i styrelsen galler for den tid som
arsmotet bestammer. Mandattiden far hogst vara tva ar. Forslag om mandattid fér respektive ledamot
ska laggas fram av valberedningen. Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordféranden. Det
aligger styrelsen sarskilt att fatta beslut om godkdnnande av ny medlem och stodmedlem, att fatta
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beslut om uteslutning av medlem, fatta beslut om arsavgift for medlem infér kommande
verksamhetsar, se till att foreningen ar sa organiserad att verksamheten kan bedrivas effektivt och
rationellt, kontinuerligt préva att verksamheten speglar medlemmarnas 6nskemal, svara for att
foéreningens medel och 6vriga angelagenheter forvaltas pa basta mojliga satt, utse chef for
organisationens kansli och faststalla de instruktioner som ska galla for denna, ta stallning till om en
fraga behover utredas i sarskild ordning och i sa fall faststalla de direktiv som ska galla for
utredningen, till revisorernas granskning lamna 6ver foreningens rakenskaper och styrelseprotokoll
avseende narmast féregaende rakenskapsar, till arsmotet avge redovisning avseende narmast
foregaende rakenskapsar och undersdka mojligheterna att genom bidrag 6ka féreningens ekonomiska
resurser.

Inget arvode utgar till styrelsen.

Vid arsmotet 2025 beslutades att tillsatta foljande styrelse:
Motet beslutade att vélja Ylva Sperling, Raddda Barnen till ordférande fér verksamhetsaret 2025.
Motet beslutade att anta valberedningens forslag i sin helhet och valja féljande ledamoéter till styrelsen:

o Ylva Sperling, Raddda Barnen

o Sakina Sakerwalla, Radda Barnen

o Eva Brunne, Svenska kyrkan

o Susanna Loéfgren, Svenska Kyrkan

o Charlotte Haggren, Stockholms stift

o Ulla Birgersdotter, Stockholms stift

0 George Joseph, Stockholms katolska stift
o Linnea Klefback, Stockholms katolska stift

| samband med att ordférande Ylva Sperling slutade pa Radda Barnen gick Sara Granath in som
adjungerad representant for Radda Barnen. Eva Brunne gick in som tf ordférande.

Under 2025 holls 6 fysiska styrelsemoten inklusive det konstituerande styrelsemdtet. Styrelsen hade
utdver det 1 styrelsemote per capsulam den 10 oktober for att valja Sara Granath till firmatecknare vid
vilket alla styrelseledaméter narvarade.

Eva Brunne, Svenska kyrkan, medverkade vid 7 moten. Sakina Sakerwalla, Radda Barnen,
medverkade vid 5 méten. Ulla Birgersdotter, Stockholms stift, medverkade vid 6 méten. George
Joseph, Stockholms katolska stift, medverkade vid 7 méten. Charlotte Haggren, Stockholms stift,
narvarade vid 1 moten, Susanna Lofgren, Svenska kyrkan, narvarade vid 4 méten, Sara Granath,
Radda Barnen, narvarade (som adjungerad ledamot) vid 2 méten, Linnea Klefback, Stockholms
Katolska stift, narvarade vid 5 moten. Ylva Sperling medverkade vid 5 méten.

Maria Lundberg, Svenska Kyrkan, avgick vid arsmoétet och ersattes av Susanna Loéfgren. Innan dess
hann Maria medverka vid 2 méten.

Britt Bjorneke, Stockholms stift, avgick vid arsmotet och ersattes av Charlotte Haggren. Innan dess
hann Britt medverka vid 1 méte.

Ludwig Gelot, Stockholms katolska stift, avgick vid arsmotet och ersattes av Linnea Klefback. Innan
dess hann Ludwig medverka vid 2 méten.

Valberedning:
Métet beslutade att valja Anna Karlgren (Svenska kyrkan), Sofia Rasmussen (Radda Barnen) och
Marie Eidem (Stockholms katolska stift) att inga i valberedningen.

Revisorer:
Motet beslutade att valja Erik Albenius, PwC till ordinarie revisor och Cecilia Luther, PwC till suppleant.

Kansliets medarbetare under 2025 har varit:

Mita Holmer, generalsekreterare

Lars Olsson, chefsjurist (avslutade sin tjanst i oktober)
Matilda Kallin, kommunikationsansvarig

Erika Lundstrém, administrativ verksamhetssamordnare
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Simona Hjort, administrativ verksamhetssamordnare
Anna-Pia Beier, jurist

Karl Nilsson, jurist

Elias Nygren, jurist

Saloa Rubil, jurist och teamsamordnare

Siri Sandin, jurist

Louise Dane, jurist

Ylva Carlshamre, jurist

Anders Sundqvist, jurist

Sofia Rénnow Pessah, jurist

Erik Andersson, jurist (tjanstledig)

Lizzy Lundin Alvarado (praktikant som fortsatte som visstidsanstalld under en kort period efter
praktikperioden)

Under aret har Asylrattscentrum haft praktikanter fran jurist- eller narliggande utbildningar samt
kommunikationspraktikanter.

En av Asylrattscentrums jurister arbetar i Géteborg och sitter i Radda Barnens lokaler i Géteborg.

Ovrig information:

Asylrattscentrums hemsida ar www.asylrattscentrum.se
Radgivning via e-post for vuxna: info@asylrattscentrum.se
Radgivning via e-post for barn: barn@asylrattscentrum.se
Radgivning via telefon: 0200-88 00 66

Asylrattscentrum ar medlem i Giva Sverige, innehar 90-konto och star under oberoende granskning av
Svensk Insamlingskontroll.

90-konto:

Bankgiro 900-5794

Plusgirot 900579-4

Swish 123 9005794

Forvantad framtida utveckling

Verksamhetsstrategin for perioden 2022-2026 fungerar som en fardplan och ett ramverk for
Asylrattscentrums verksamhet och fokuserar pa tillganglighet och synlighet, analys- och paverkan
samt bredare samarbeten. Utgangspunkten for strategin har varit att organisationen arbetar for att
varna asylratten, manskliga rattigheter och rattssakerhet i migrationsprocesser.

Med asylratten avses den ratt for den enskilde som foljer av FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna och 1951 ars konvention om flyktingars rattsliga stallning, kallad flyktingkonventionen,
samt de asylgrunder som foljer av svensk lag och EU-ratt. Med manskliga rattigheter avses de
internationella, regionala och nationella férklaringar, konventioner, rattsakter och lagar som reglerar
staters skyldigheter att uppratthalla enskilda manniskors rattigheter och utgér den internationella
manniskoratten. Med rattssdkerhet avses bland annat val genomarbetad lagstiftning, férutsagbar
tilldmpning, likabehandling och handlaggning inom rimlig tid.

Asylrattscentrum har under 2025 sett indikationer pa allt stérre behov hos de sékande och hos andra
aktdrer som bistar de sdkande. For att kunna tillhandahalla kvalitativa insatser i form av radgivning,
rattsligt bistand och kompetenshdjande aktiviteter kommer organisationen framat att behdva ha en
stabil finansiering som motsvarar de 6kade behov som finns. Organisationen har for avsikt att fortsatta
utveckla arbetet med nya samverkansrelationer, inklusive for organisationen nya samhallssektorer och
att fortsatta sdka projektfinansiering.
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Hallbarhetsupplysningar

Asylrattscentrums etiska riktlinjer ger en 6vergripande vagledning till organisationens arbete med
miljéfragor. Asylrattscentrum har ocksa en sarskild resepolicy som beaktar miljépaverkan och
medarbetarhandboken innehaller avsnitt om miljéaspekter i samband med resor. Asylrattscentrums
storsta miljopaverkan bedéms vara vid resor och forbrukning av kontorsmaterial. De resor vi gor i
tjiansten har fortsatt att ligga pa en begransad niva och vi valjer digitala méten och forelasningar om
det gar. Organisationen beaktar miljdaspekter bade vid val av resemedel och inkép till kontoret.

De identifierade primara arbetsmiljoriskerna ar psykisk pafrestning mot bakgrund av svara moéten med
personer i en utsatt livssituation, hdg arbetsbelastning samt potentiella sédkerhetsrisker kopplade till
verksamhetens karaktar. For att hantera riskerna har personalen vid behov haft tillgang till handledning
vid behov och ett |I6pande arbete for 6kad trivsel och kollegialt stdd har bedrivits. Under 2025 har
organisationen inrattat en struktur for regelbundna arbetsplatstraffar och starkt dialog mellan ledning
och skyddsombud. Sakerhetsrutiner lyfts sarskilt vid introduktion av nyanstéllda. En gemensam
genomgang av utrymningsvagar, atersamlingsplats och brandskydd har genomférts med personalen
under hdsten 2025.

Asylrattscentrum har bedrivit aktivt arbetsmiljdarbete, bland annat genom genomférande, redovisning
och uppfdljning av den arliga personalenkaten. Under 2025 genomférdes ocksa en
arbetsmiljokartlaggning med externa konsulter vilket resulterade i en atgardsplan som kansliet
gemensamt tog fram.

Medarbetare har fem extra semesterdagar och det erbjuds ett friskvardsbidrag om 2500 kr/ar. Utéver
detta erbjuds personalen en (1) friskvardstimme per vecka. Asylrattscentrum har tva ordinarie
skyddsombud samt ett vikarierande skyddsombud som utsetts av personal.

Organisationen ar medlem i Arbetsgivaralliansen och ar ansluten till kollektivavtalet "Ideella och
idéburna organisationer"”.

Jamstalldhet och mangfald beaktas vid nyrekryteringar.

Medlemmar och stédmedlemmar

Medlemmarna tar ansvar for verksamheten och stddjer den ekonomiskt. Stédmedlemmarna bidrar
ekonomiskt till verksamheten men medverkar inte i styrelsen. Det sker ocksa ett |6pande
kompetensutbyte mellan medlemmar, stédmedlemmar och Asylrattscentrum. Medlemmarna avsatter
resurser for styrelseledamoéter. Medlemmar och stédmedlemmar delar med sig av kontakter, erbjuder
kompetensstdd inom sina specialomraden och erbjuder exempelvis lan av lokaler da det ar lampligt

och mgjligt.

Flerarsoversikt Belopp i Tkr
2025 2024 2023 2022

Medelantal anstallda 11 11 14 17

Verksamhetens intakter (tkr) 12 565 11 952 9 557 12 892

Arets resultat (tkr) 2101 2 049 -2 139 351

Eget kapital (tkr) 7 908 5806 3758 5897

Definitioner: se not

Resultat och stallning 2025-12-31

Foreningen visar plusresultat 2 101 361 kr.

Det egna kapitalet ar 7 907 772 kr.

Kommentar till resultatet

For andra aret i rad redovisar Asylrattscentrum ett positivt resultat. Det betyder att vi nu har aterstallt

det egna kapitalet till riktvardet pa halften av organisationens omsattning efter det negativa resultatet
2023. Det positiva resultatet gor att Asylrattscentrum under 2026 har som ambition att férstarka med
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fler resurser till organisationen for att méta de 6kade behoven.

Det positiva resultatet 2025 kan till stor del forklaras av att behoven av Asylrattscentrums insatser
fortsatt att ka. Manga av kyrkans stift har utdkat sina avtal genom tillaggsavtal i takt och Amnesty
Sverige har tillkommit som stddmedlem. Under aret har Asylrattscentrum aven sett att intdkterna fran
klientarvoden och utbildningar har éverstigit budget och Asylrattscentrum har ocksa sokt och beviljats
medel fran Hedlunds stiftelse. Vi har aktivt ansokt och beviljats stifts- och férsamlingskollekter, vilket
bidrar till det positiva resultatet. Rikskollekten har i ar ocksa natt nagot av en rekordniva pa 1,5 MSEK.
Resultatet har ocksa paverkats av en vakans i chefsjuristfunktionen efter att Lars Olsson avslutade sin
anstallning.

Forslag till dispositon av féreningens vinst

Styrelsen foreslar att balanserad vinst 7 907 772 kr, varav arets resultat 2 101 360 kr, balanseras i ny
rakning.

Forandring av eget kapital

2025-12-31 2024-12-31
Ingaende Fritt Eget Kapital 5806 412 3757732
Arets resultat 2101 360 2048 680

Totalt Eget Kapital 7907 772 5806 412
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Belopp i kr Not 2025-01-01- 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Verksamhetens intakter 2
Medlemsavgifter 3 1975000 1832 500
Gavor 2905 811 2 828 457
Bidrag 6 939 564 6 532 750
Ovriga intakter 744 726 758 475
12 565 101 11 952 182
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 4,5 -9 306 327 -8 742 018
Insamlingskostnader -117 769 -114 379
Administrationskostnader -1 043 082 -1 099 279
Rorelseresultat 2097 923 1 996 506
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 4 161 52 245
Rantekostnader och liknande resultatposter -723 -72
Resultat efter finansiella poster 2101 361 2048 679
Resultat fore skatt 2101 361 2048 679
Arets resultat 2101 361 2 048 679
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 164 815 94 345
Ovriga fordringar 431 369 191 960
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - 5000

596 184 291 305
Kassa och bank 8 389 993 8 321 822
Summa omsattningstillgangar 8986 177 8613 127

SUMMA TILLGANGAR 8986 177 8613 127
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 5806 412 3757732

Arets resultat 2101 361 2048 679
7907773 5806 411

Summa eget kapital 7907773 5806 411

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 343 985 21 997

Ovriga kortfristiga skulder 386 152 419 923

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 6 348 267 2 364 796
1078 404 2806 716

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8986 177 8613 127
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhéalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i organisationens namn. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader &r s&dana kostnader som kan hanforas till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Har ingar kostnader for personal, lokal och drift for karnverksamheten. Till
andamalskostnader raknas aven kostnader for analys- och policyarbete.
Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ska aterspegla de kostnader som féreningen haft for att samla in medel. Med

insamlingskostnader menas kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
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samtliga givare, dvs saval privatpersoner som foretag och organisationer. Detta omfattar bade
befintliga givare och arbetet med att sdka nya givare genom kampanijer, utskick och underhall av
givarregister. Insamlingskostnaderna kan saledes besta av TV- och radioreklam, annonser,
informationsmaterial, insamlingsmaterial och personal som arbetar med insamlingsaktiviteter.
Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar sddana som behovs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti fér andamalet och for givaren. Exempel pa sadana
kostnader ar styrelsemoten, revision av sjalva organisationen och administrativa system.
Ovriga intikter

Ovriga intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas.
Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta
forhojd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda
redovisas en kostnad det &r pensionen tjanas in.

Medelantalet anstillda
Redovisas medelantalet av de personer som har varit anstallda under rakenskapsaret

Inkomstskatt

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.
Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta

transaktionsutgifter.
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.
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Not 2 Verksamhetens intakter

Insamlade medel

12(14)

2025 2024

Gavor redovisade i resultatrédkningen
Allmanheten 1518 881 1463 229
Andra organisationer 1 386 930 1365 229
Summa 2905 811 2 828 458
Bidrag som redovisas som intidkter
Privatrattsliga bidrag
Foretag 280 000 280 000
Andra organisationer 2 969 500 2921 000
Externa stiftelser och fonder 500 000 325 000
Projekt Radda Barnen 1 000 000
Projektbidrag 6 074 67 808
Summa insamlade medel 3755574 4 593 808
Offentliga bidrag
Migrationsverket (EU/AMIF) 3 183 990 1938 942
Summa offentliga bidrag 3183 990 1938 942
Totala insamlade medel bestar av foljande:
Gavor som har redovisats i resultatrakningen 2905 811 2 828 457
Privatrattsliga bidrag som redovisas som intakter 3755574 4 593 808
Summa insamlade medel 6 661 385 7 422 265
Not 3 Medlemsavgifter

2025-01-01- 2024-01-01-

2025-12-31 2024-12-31
Medlemsavgifter 1975 000 1832 500
Summa 1975000 1832 500
Not 4 Operationell leasing - leasetagare

2025 2024

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal:
Forfaller inom ett ar 357 860 345 000
Summa 357 860 345 000
Rakenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter 336 388 324 300
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Not 5 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

2025 2024
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 7 7
Man 4 4
Totalt 11 1
Konsfordelning i styrelse och bland ledande befattningshavare
Styrelseledamoéter pa balansdagen
Kvinnor 6 6
Man 1 2
Totalt 7 8
Antal ledande befattningshavare pa balansdagen
Kvinnor 1 1
Totalt 1 1
Loner, arvoden och andra ersattningar (utan sociala avgifter)
Generalsekreterare 858 821 844 500
Anstallda 5227 741 4 808 802
Totalt 6 086 562 5653 302
Pensionskostnader
Pensionskostnader exkl. sarskild I6neskatt 588 739 608 220
Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader 136 175 137 293
Andra sociala avgifter enl lag och avtal 1970 119 1426 028
Totalt 2 695033 2171 541

Av pensionskostnhaderna avser 190 805kr organisationens styrelse och generalsekreterare.

Not 6 Upplupna kostnader

2025 2024
Andra upplupna kostnader 40 000 40 000
Semesterloner 234 567 143 656
Upplupna sociala avgifter 73700 45 136
Forutbetalda projektmedel 2 136 004

Summa 348 267 2 364 796
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